STATUTS

. CONSTITUTION ET OBJET DE L'ASSOCIATION

Article 1 : Forme et dénomination

Il est formé entre les fondateurs et toutes ayisrsonnes physiques ou morales adhérentes aux
présents statuts, une association, régie par ldualer juillet 1901, les lois subséquentes et les
présents statuts, ayant pour titFORMATICSANTE»

Article 2 : Objet

Cette association a pour but de

« Promouvoir et développer les échanges et lenridsement de la formation des
professionnels de santé par l'utilisation des nowlles technologies de l'information et de la
communication»

Pour atteindre ce but, I'association aura pourdailigede :

e créer un réseau d'échanges entre les formateules edtablissements de formation, sur
différentes expériences intégrant les nouvellehinelogies de l'information et de la
communication (NTIC) dans les formations initiales continues organisées pour les
professionnels de la Santé

» faciliter la recherche et I'accés a des ressoupmsnettant de développer des projets
innovants dans ce domaine

» créer des partenariats avec divers organismesrigtilpale formation expérimentés dans ce
domaine

 de promouvoir le développement de l'utilisation des nouvelles technologies par
'organisation de journées de formation visant ifiation ou I'approfondissement de
compétences des formateurs dans ce domaine

 de promouvoir et d'accompagner I'élaboration dejgiso visant l'intégration de ces
technologies dans des projets d’information et demétion au sein des Instituts de
formation dans le cadre de formations diplomantesau sein d’organismes de formation
continue

» de réaliser des documents d’information et de ftiona sur des supports multimédia.

Article 3 : Siége

Le siege social est transféré a I'adresse suivdr@@, rue des amarantes 30000 - NIMES
Il pourra étre transféré par simple décision dusedrd'Administration, statuant aux conditions de
qguorum et de majorité visées a I'Article 17 des@nés statuts.

Article 4 : Durée

La durée de I'association est illimitée.
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.  COMPOSITION DE L'ASSOCIATION

Article 5 : Membres

L'association se compose de :
* membres fondateurs, qui sont les signataires dsepts statuts,
 membres adhérents aux présents statuts.

Les membres de l'association sont obligatoiremest personnes physiques ou des personnes
morales qui sont représentées, dans les instgraredes personnes physiques mandatées.

La personne morale peut, a tout moment et pourqgeemotif que ce soit, substituer a une
personne la représentant dans l'association totrte @ersonne qu'elle aura mandatée a cet effet.
Cette clause ne s'applique pas lorsque le repefgezt administrateur de l'association.

Article 6 : Procédure d'admission

Pour devenir membre de l'association, le candidatad adresser sa demande d'admission au
président de l'association. Le dossier de candiglast instruit conformément aux régles figurant
dans le réglement intérieur de I'association.

La candidature est proposée par le bureau, eti@ecep refusée par le conseil d'administration.
Le président de I'association notifie la décisiarcandidat.

Articles 7 : Exercice social

Chaque exercice court du ler janvier au 31 décembre

Article 8 : Démission - Radiation

La qualité de membre de I'association se perd :

* par démission, adressée au président de I'assmtiadir lettre recommandée avec accusé de
réception,

» par radiation pour non paiement de la cotisatiméspeux relances, prononcée par le bureau,

» par radiation prononcé par le conseil d'adminigirgta la majorité des deux tiers de ses
membres présents ou représentés, pour motif geameembre intéressé ayant été préalablement
convoqué selon la procédure fixée au réglementiéubé

Le président de I'association notifie la décisi@rddiation. La cotisation de I'année en courserest
due intégralement.
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L'ASSEMBLEE GENERALE

Dispositions communes

Article 9 : Composition - Droit de vote

Les orientations de l'association sont arrétéesAssemblée Générale.

L'Assemblée Générale se compose de tous les mediassociation a jour de leur cotisation qui
sont repartis en quatre colléges, eux méme sulgdidis la maniére suivante :

college A : les formateurs et responsables de foritan
travaillant en formation initiale ou @ntinue auprés des professionnels de santé
. Al : les formateurs et responsables de formatsatariés dans une organisation
publigue ou privée
. A2 : les formateurs indépendants

college B : les instituts et écoles de formation e&es pour organiser des formations
dipldmantes pour les différentes professions de stn

. B1: les instituts de formation en soins infirmsie IFSI

. B2 : les instituts et écoles préparant aux aytrefessions paramédicales

. B3 : les instituts de formation des cadres déesalRCS

college C : les organismes de formation et les étasements de santé publics ou privés
qui organisent des actions de formation continugr pes professionnels de la santé et/ou
qui ont des compétences et activites dans le da@mdes nouvelles technologies de
I'information et de la communication

college D: les personnes et les représentants dasiations et d’Institutions
« sympathisants »

Chaque personne physique représentant I'organisatim droit de vote

Chaque personne morale : Institut, Ecole, AssamiatiOrganisme de formation... doit étre
représenté par un mandataire habilité.

Un membre de l'assemblée peut donner, par écnitgdata un autre membre de le représenter a une
réunion de l'assemblée.

Chagque membre de I'assemblée ne peut étre dételetguius de 3 pouvoirs, au cours d'une méme
réunion.

Article 10 : Convocation - Ordre du jour

Les assemblées générales sont réunies au siégad socien tout autre lieu indiqué sur la
convocation.

Les assemblées générales sont convoquées soiteiniEnde du conseil d'administration, soit a la
demande de la moitié des membres a jour de leigation.
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Les assemblées générales sont convoquées pardietippée, par le président de l'association, 15
jours au moins avant la date prévue pour la réun®inle président refuse de convoquer une
assemblée générale, il est de fait mis fin a sestifins d'administrateur et donc aussi de président

La convocation, outre le lieu, la date et I'heueela réunion, précise l'ordre du jour arrété par le
conseil d'administration.

Une feuille de présence est émargée par les merpi#esnts ou représentés. La feuille de présence
et les pouvoirs sont annexés au proces-verbal.

Article 11 : Assemblée générale ordinaire - Réunion , compétence, majorité et
quorum

11.1 Réunion et compétence

L'assemblée générale ordinaire statue sur touseguestions qui ne requierent pas une assemblée
générale extraordinaire.

L'assemblée générale ordinaire se prononce swulkestions a l'ordre du jour, et a, sans que cette

liste puisse étre limitative, les pouvoirs suivants

» approuver les comptes de l'année écoulée, entémdegpport moral du président, le rapport
financier du trésorier, et donner quitus aux memkia conseil d'administration pour leur
gestion,

» affecter les résultats de l'exercice,

» élire et, le cas échéant, révoquer les administrate

« ratifier la cooptation d'administrateurs,

» approuver les programmes d'action arrétés pamigetiod'administration

» approuver le montant des cotisations.

L'assemblée générale ordinaire doit étre réunm@ins une fois par an.

11.2 Majorité et quorum

Les délibérations de I'assemblée générale sorgspéida majorité simple des voix dont disposent
les membres présents ou représentes.

Pour la validité des délibérations, le quorum dustides membres adhérents doit étre réuni. Si
celui-ci n'est pas atteint, une deuxieme asseng@#éérale doit étre réunie dans le délai d'un mois
sans condition de quorum.

11.3 Election des administrateurs

Les modalités d'élection des administrateurs sartiqolieres et visées a l'article 13

Article 12 : Assemblée générale extraordinaire - Co  mpétence, majorité et quorum

12.1 Compétence

L'assemblée générale extraordinaire est compéfsmie prendre toute décision entrainant une
modification des statuts, pour décider de la digsmh et liquidation de I'association.
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12.2 Majorité et quorum

a) modification statutaire : les statuts peuverd gtodifiés par 'assemblée générale sur propositio
du conseil d’administration ou sur proposition dil0k des membres composant I'assemblée
générale présentée au conseil d’administration pwaription a I'ordre du jour. Les propositions
de modifications statutaires sont inscrites a fFerdlu jour de l'assemblée qui est joint a la
convocation. Les convocations doivent étre adrasaég membres au plus tard 15 jours avant la
date de la réunion par courrier recommandé avecasécde réception. Toutefois, pour les
assemblées générales extraordinaires convoquéeEnie jour et immeédiatement apres I'assemblée
ordinaire annuelle, les convocations sont adressgésttre simple.

L’assemblée, pour délibérer valablement en prengergocation, doit étre composée de membres
présents ou représentés correspondants au ma@msgitié des voix.

Si le quorum n’est pas atteint, I'assemblée géa&matait a nouveau convoquée, au plus tot 15 jours
et au plus tard 30 jours apres la date prévue jaopremiére assemblée, par lettre recommandée
avec accusé de réeception, précisant l'ordre du. jdoutefois, pour les assemblées générales
extraordinaires convoquées le méme jour et immeédiant apres I'assemblée ordinaire annuelle, le
conseil peut décider d’ajourner les propositionsraalification des statuts et de ne pas provoquer
une deuxieme convocation de 'assemblée extraardina

En seconde convocation, 'assemblée générale @daiblement délibérer quel que soit le nombre
de membres présents ou représentes.

Dans tous les cas, les statuts ne peuvent étre nfagi qu'a la majorité des 2/3 des membres
présents ou représentés.

b) dissolution : I'assemblée devant se prononcer lgudissolution de l'association doit étre
convoquée spécialement a cet effet, dans les comsliprévues au paragraphe précédent.

Dans tous les cas, 'assemblée générale ne peutneer la dissolution qu’a la majorité des 2/3 des
membres présents ou représentes.

Les modalités de liquidation sont prévues a I'&ti3 des statuts.

V. LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le conseil d'administration est l'organe de dénisid'administration et de promotion de
I'association.

Article 13 : Composition - Désignation - Renouvelle  ment

L'association est administrée par wonseil d'administration composé de auminimum 3
membres et au maximum 12 membres.

Les modalités de vote pour I'élection des admatistrs sont les suivantes :
- cette élection se fait par college tel que défirlarticle 9,
- au sein de chaque collége, chaque membre disfiose voix,

- chaque collége élit en son sein 1 a 3 membres :
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. college A
1 a 3 administrateurs

. college B

1 a 3 administrateurs
. college C

1 a 3 administrateurs
. college D

1 a 3 administrateurs

L'élection se fait a bulletin secret selon les ¢omas de quorum et de majorité prévues a l'article
11.2.

Les administrateurs sont renouvelés par tiers aushaassemblée générale annuelle selon la
procédure visée ci-dessus. (les deux années sui@aptemiere année de fonctionnement de
I'association, les administrateurs a renouveler désignés par tirage au sort).

Le nombre d'administrateurs pour chaque colléege e modifié par I'assemblée générale sur
proposition du conseil d'administration a chaqumuoeellement.

Article 14 : Durée du mandat - vacance

La durée des mandats des administrateurs estidetr® ils sont rééligibles.

Tout administrateur empéché définitivement, pouelgue cause que ce soit, est remplacé, par
cooptation du conseil d'administration, par unéspntant du college de I'administrateur sortant.

Cette cooptation devra étre ratifiée par la prashassemblée générale ordinaire. A défaut de
ratification, les délibérations prises et les acewsomplis antérieurement par le conseil

d'administration n'en demeurent pas moins valahlagdministrateur, coopté en remplacement d'un
autre, demeure en fonction pendant le temps re&temtirir du mandat de son prédécesseur.

Dans le cas ou un administrateur est absent dagor&udu conseil d'administration a trois reprises,

de maniére conseécutive, et ce sans s'étre faiésepter, le bureau peut proposer a l'assemblée
générale de le démettre de ses fonctions.

Article 15 : Délibérations

Le conseil d'administration se réunit chaque foil gst convoqué par écrit par son préesidentasoit
son initiative, soit a la demande tiers au moins de ses membres et au moingaisipar an.

Si le président refuse de convoquer le conseindiaidtration, il est de fait mis fin a ses foncton
d'administrateur et donc aussi de président.

Il peut inviter a titre consultatif tous membresl@ssociation dont la compétence professionnelle
est utile a I'objet des travaux et constituer dgac concours des commissions d'études.

Pour la validité des délibérations, un quorum dedatié des membres présents ou représentés est
nécessaire.
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Le conseil statue a la majorité absolue des adtratesirs présents ou représentés. En cas d'égalité
des voix, la voix du président est prépondérante.

Les décisions du conseil sont constatées par prarbaux signés par le président et le secrétaire
géneral.

Article 16 : Pouvoirs

Le conseil d'administration est investi des powde gestion les plus étendus et peut agir engoute
circonstances au nom de lassociation et prendutedodécisions relatives a tous actes
d'administration, de disposition et de gestion.

Les fonctions de membres du conseil ne peuventatdigu a rémunération.

V. LE BUREAU

Article 17

Le bureau est composé de trois administrateurs au ems et de 6 administrateurs au plus,
comprenant le président, éventuellement un vicsigeét, le trésorier, éventuellement un trésorier
adjoint, le secrétaire général et éventuellemersagnétaire général adjoint.

Le bureau se réunit au moins trois fois par aaussi souvent que l'intérét de I'association I'exig

Les membres du bureau sont élus a bulletin seotetymne durée d’un an, par le conseil
d’administration qui suit 'assemblée générale atiewselon la procédure suivante.

Le conseil d’administration élit tout d’abord emssein le président de I'association. Le président
est élu a bulletin secret, a la majorité absolugeatninistrateurs présents ou représentés au premie
tour, a la majorité simple au deuxiéme tour.

Le nouveau président propose alors au conseil diastration les noms des administrateurs qu'il
souhaite voir faire partie du bureau. Le consealidinistration décide par un vote s'’il entérine ou
non la composition du bureau proposé. En cas dedajbureau proposé par le président, le conseil
d’administration procéde immédiatement & un voteédecation du nouveau président €lu en
statuant a la majorité des 2/3, mais si cette rt@jdes 2/3 n’est pas obtenue, le bureau propasé pa
le président est considéré comme élu.

Pendant les trois premiers exercices, seuls leshmeiondateurs de I'association sont éligibles au
poste de président. Passée cette période, tout raetaltassociation pourra étre élu président.

Le mandat du président est d'un an, renouvelable.

A tout moment, le président peut étre révoqué @aohseil d’administration statuant & la majorité
des 2/3.

En cas de vacance du poste de président, pouruguedqise que ce soit, le conseil d’administration
sera réuni, dans les plus brefs délais, a la diigelu secrétaire général ou en cas d’empéchement
de celui-ci par un des membres du bureau, pouédsrsa la désignation d’'un nouveau président
selon les modalités visées ci-dessus.
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En cas d’absence de candidature a la présidenegasemblée générale extraordinaire est
convoqueé par le secrétaire général, ou en cas @emepent de ce dernier par un des
administrateurs, afin qu’elle se prononce sur waatielle dissolution.

Article 18. Le président

Le président convoque les assemblées générales@iseil d’administration.

Il est chargé d’exécuter les décisions du burealassurer le bon fonctionnement de I'association.
Il représente I'association dans tous les actda die civile, exécute les décisions du conseil
d’administration et recoit toutes délégations devoir nécessaires.

Il agit en justice au nom de I'associaton tant emande avec l'autorisation du conseil lorsqu’il nea
pas urgence, qu’en défense.

Le président peut déléguer tout ou partie de seggis sous réserve de l'autorisation préalable et
écrite du conseil d'administration. En cas d’emgécant, le président est remplacé par le vice
président ou par un membre désigné par le conseitrdnistration.

Article 19 : Le trésorier

Le trésorier est chargé de la gestion du patrimdméassociation, il peut effectuer tout paiement
dans les limites que lui accorde le reglement iy et recevoir les sommes dues a l'associdtion.
tient la comptabilité de toutes les opérationsretend compte a lI'assemblée générale annuelle a
laquelle il présente un rapport financier.

Il est éventuellement assisté du trésorier adjpmir I'accomplissement de ces taches, qui le
remplace en cas d'absence.

Article 20 : Le secrétaire général

Le secrétaire général s'assure de la rédactioproess verbaux du conseil d'administration et de
I'assemblée générale, des convocations et de telienue des divers registres.

Il est éventuellement assisté du secrétaire géadjaint pour I'accomplissement de ces taches, qui
le remplace en cas d'absence.

VI. LE DELEGUE GENERAL

Le conseil d'administration peut décider la créatla poste de délégué général de l'association.

Il est recruté et licencié par le président avecbrd du conseil d'administration.

Le délégué général a pour tache la gestion quatidiest le traitement des affaires courantes de
I'association. A ce titre, le président peut lunféwer tous les pouvoirs nécessaires a l'exécudlgon
ses fonctions.

Le délégué général, a la demande du présidenstassix réunions de l'assemblée générale, du
conseil d'administration, du bureau et coordorawitn de I'association.

I met en oeuvre, sous la responsabilité du présides actions décidées par le consell
d'administration.
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VIl. LES RESSOURCES DE L'ASSOCIATION

Article 22

Les ressources de l'association comprennent dautisiges prévues par la loi :

- des ressources financiéres propres (cotisatfpsdes prestations fournies ou des biens vendus
par l'association, ...),

- des ressources financiéres externes (subventons, legs ...).

Les modalités de calcul des cotisations sont fix@ade conseil d'administration. La cotisation de
I'année en cours est calculée sur la base desréEommptables de I'année précédente.

VIIl. DISSOLUTION - LIQUIDATION

Article 23

La dissolution de I'association est prononcée ‘aasémblée générale extraordinaire qui est a cet
effet convoquée et statue aux conditions de quostirde majorité prévues a l'article 12.2 des
présents statuts.

L'assemblée générale extraordinaire désigne un logieprs liquidateurs, pris parmi les

administrateurs ou en dehors d'eux. Le ou lesdafeurs sont munis des pouvoirs les plus étendus
pour apurer le passif et réaliser l'actif.

IX. DISPOSITIONS DIVERSES

Article 24

Le président, au nom du conseil d'administratiost ehargé de remplir les formalités de
déclaration, publication et récépissé prescritasl@doi du ler juillet 1901 relatives tant a la
création de l'association qu'aux modificationsygsieraient apportées.

Article 25

Les membres du bureau

NIMES le 2 Juin 2009
Jérome CLEMENT Francoise AGOSSOU Marc MASSIO

Président Trésoriere Secrétaire
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